
健 康 宣 言 
 

紅和産業株式会社は、社員一人ひとりの健康が企業

の持続的な成長と社会への貢献につながると考え、

健康経営を積極的に推進してまいります。 

社員が心身ともに健康で、安心して働ける職場環境

を整えることを経営の重要課題と位置づけ、以下の

取り組みを実施します。 

 

１．健康診断の受診率向上とフォロー体制の強化 

２．メンタルヘルス対策の充実 

３．職場のコミュニケーション活性化 

４．ワークライフバランスの推進 

５．健康に関する情報提供と啓発活動の実施 

６．有給休暇１０日以上取得の推進 

 

今後も社員の健康保持・増進に向けた取り組みを継

続し、活力ある職場づくりを目指してまいります。 
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